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I. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Средней общеобразовательной школе №13» города Обнинска.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее - ТК РФ), ст.40 с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установления 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью создания более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами Коллективного договора являются:
• работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее -  профком);
• работодатель в лице его представителя - директора Глазовой Натальи Ивановны

1.4. Профсоюзная организация представляет интересы всего коллектива.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, независимо от членства в профсоюзе (ст. 43 ТК РФ).
1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения (ст. 43 ТК РФ).

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности (ст. 43 ТК РФ).

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения, с регистрацией в органах труда, на основе 
взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст. 44 ТК РФ).

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует в течение трёх лет со дня его вступления в силу. Стороны 
имеют право продлевать Действие коллективного договора на срок не более трёх 
лет.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы
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трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение или 
принимает по согласованию профкома в соответствии с ТК РФ:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса;
4) график отпусков;
5) положение о персональных данных;
6) положение о распределении стимулирующего фонда.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:
- учет мнения профкома (по согласованию);
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 
53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, о внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора; ^
- другие формы.

2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не может ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, 
либо иными' федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Трудовой договор может быть дополнен недостающими сведениями и (или) 
условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст 
трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к 
трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в 
письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора (ст. 
57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с пунктом 66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из
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количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным
комитетом.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущ их преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

Распределение учебной нагрузки завершается до окончания учебного года и ухода 
работников в отпуск (не позднее, чем за два месяца до начала нового учебного года). 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 
учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и второе учебных 
полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 
| включая работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 
дан-ное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы, или 
на количество часов, установленное в соответствии с трудовым договором.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период другим учителям.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 
или приказе руководителя учреждения, возможны только:

2.10.1: по взаимному согласию сторон;
2.10.2. по инициативе работодателя в случаях:

• уменьш ения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп)

• временного у!зеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года);

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 
другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом 
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в 
связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

• восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
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возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте (2.10.2) случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. В соответствии со статьёй 74 ТК РФ в трудовой договор работника без его 
согласия могут вноситься изменения только по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда. В образовательных 
учреждениях такими организационными или технологическими причинами, 
допускающими внесение в трудовой договор изменений без согласия работника, 
могут быть только причины уменьшения учебной нагрузки ̂ вызванные 
\-менынением количества часов по учебным планам и учебным программам или 
сокращение количества классов. О предстоящих изменениях работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

В течение учебного года изменение обязательных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются 
гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об оплате труда . *

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреж дении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении.

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы, не допустить к работе 
работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в
установлением порядке обязательный медицинский осмотр; при выявлении в 
соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов 
или должностных лиц, уполномоченных федеральными законодательными и 
иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 76 ТК РФ).

2.14. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
Федеральными законами.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

.3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязан:
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3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников).
Предоставить возможность для повышения квалификации педагогических и 
руководящих работников не реже чем один раз в пять лет. (Приказ 
Министерства общего и профессионального образования РФ от 18.06.1997 г. 
«Об утверждении требований к содержанию дополнительных 
профессиональных образовательных программ»),

5.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы.

3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования, при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173
- 177ТК РФ.

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующую полученным квалификационным категориям Лпдату труда 
со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или
_ . -  тростников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
п-с =-тгчь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК
РФ).
Увел:мление должно содержать сопроводительное письмо, проекты приказов о 
-: т  ении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
• ~с к}"ментов, положенных в основу увольнения, перечень вакансий, предполагаемые 
загн^нты трудоустройства. Работодатель должен уведомить за два месяца до 

: е: .  -плего сокращения численности штатов службу занятости. Работники,
. . щиё под сокращение, должны быть уведомлены в письменной форме не менее 

-с _ 1 есяца. и им должны быть предложены вакантные должности или работа,
.: : - г лтзующая квалификации работника, которую работники могут выполнять с учетом 
КС _ -нияздоровья.

5 _ _е массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
. : и  _ но-экономичеекое обоснование.

-.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
смотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 
м мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

; . тзетствии со статьёй 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).
-  3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
л е е .  ; казанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два 
г . . пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы,

. ываюгцие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
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награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятелвностью; не 
с с зо-? поденные председатели первичных и территориалвных профсоюзнвк организаций.

-.5.2. Ввювобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
: смотренные действующим законодательством при сокращении численности или

_  _л_ ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
лс явлении вакансий.

-.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
<: с ре деленный срок, работодателв обеспечивает приоритет в приеме на работу 
ран: тнпков, добросовестно работавших в нем, ранее уволеннвк из учреждения в связи с 
.: . ием численности или штата. *

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
т а ' : :  ни ков учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 
чёт т режима деятельности ОУ и устанавливается Правилами внутреннего трудового 

рат.т : - лка у чреждения, расписанием учебных занятий, годовым календарным учебным 
гра; и ком. графиком сменности, утверждаем вши работодателем по согласованию 

: : а. а также условиями трудового договора, должностными инструкциями
работников.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-.
• :. таенного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
т . - лнть 40 часов в неделю.

5.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
т : жнтельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной

план* < ст. 333 ТК РФ).
': -ггстная продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормв1 

ча. :з педагогической работы за ставку заработной платв1) регулируется статьями 92 и 333 
75; 5 0 . пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «Об образовании», постановлением Правительства 
РО : т 5.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

. .. гической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
•'та : з^тельных учреждений» (редакция от 09.06.2007), приказом Министерства 
г  ̂ г-ания и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени 

>: -геменн отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
нение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами -  

~т е * давателями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием 
; :ан тленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

прет паьательской работой. Другая частв педагогической работы работников, ведущих
прет___ тательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не
• : - • ретинировано по количеству часов, вытекает из их'должностных обязанностей, 
ттел .смотренных Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка
- те-дения. тарифно-квалификационными справочниками, и регулируется графиками и 

тлана и работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:
: нение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических

с : зеттз. с работой по проведению родителвских собраний, консультаций, 
тздт г : - и тельных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
•Гтт тлтельной программой;
- рганизацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

н: дителям (законнвш представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии
- :едипинским заключением;
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- время, затраченное непосредственно на подготовку к работе по обучению и
ь : : г.италию общающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
. • _ - стей. а также их семейных и жилищно-бытовых условий;

- зерне днческие дежурства в учреждении в период образовательного процесса;
- : лнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,

ед.твенно связанных с образовательным процессом (классное руководство, 
г т : гг ка письменных работ, заведование учебными кабинетами, подготовка и 
.: ' т лдение детей на городские мероприятия и др.).

: -  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя ■ станавливаются в следующих случаях:

. лашению между работником и работодателем;
лросьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),

I . - л его ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также 
л е> ществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

. ем (ст. 93 ТК РФ).
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

! - I л зания рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается 
: сз : : дный день в неделю, для методической работы и повышения квалификации.

5 6 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
1 еролт'и(ггнях. предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,

. .: • . совещания при директоре, родительские собрания и т.п.), учитель вправе
в ~зь хтя повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и

' э абота в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение
■ -" ников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается 

случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
. - . нному распоряжению работодателя.
з>:< га в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее чем в 

: размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника 
-л 7 быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

Еегал чи й лраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
подлежит.

5.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может
"7 -:-л7ь работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с

- нения выборного органа первичной профсоюзной организации (привлечение
ка к ‘сверхурочной работе без его согласия допускается в случаях, оговорённых в 

С1 99 ТК РФ). « '
. : . кается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в

:■ г-ал . до 18 лет. других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными
1 ными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

е - лл-'.х детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и 
_7 . л вии. если это не запрещено им по состоянию здоровья (с ознакомлением в
л  Л; . ом виде со своим правом отказаться от сверхурочной работы).

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
>-.7с -лзения. должностными обязанностями, допускается только по письменному
гас лор яжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

лла7с и в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда .
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

с зналающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и
Л7 л л. лаботников учреждения. Продолжительность рабочего времени в период осенних,
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зесенних и летних каникул, установленных для обучающихся, изменению не

: с г л оды педагогические работники привлекаются работодателем к
ч ее кой и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего 

• : .  . .тановленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул,
* • -: . необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.3 
а - - “ договора, с сохранением заработной платы в установленном порядке. Режим
■ - '  - ? ремени всех работников в каникулярный период регулируется локальными
- - чгеждения и графиками работ с указанием их характера (приказ Министерства
е*гта ь_нин и науки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени 
а • *. гни с тдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»).

5 3 каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
":  ̂ - гнется к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
Сч ремонт. работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах

стал пленного им рабочего времени.
г 2 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно

- _ стзин с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, с учетом мнения 
: -• ' _ л  : ггана первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до
■ "гния календарного годав порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ ддя

• -сальных нормативных актов.
О  ге ;енн начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

а  л г  недели до его начала.
I г : - ическим работникам, руководителю и его заместителям, чья деятельность 

-з - _ _ . г;, ководством образовательным (воспитательным) процессом, предоставляется 
. - - ;ный : еновной удлинённый оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных 
: -: становление Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности

дно го основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого 
тела и ческим работникам образовательных учреждений»),

. ие. перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
т-а тннна з случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

' . 3. Работодатель обязуется:
5 3 1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

го> . с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ.
: ‘ 3 2 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

я х  лнику ло его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без 
г анения заработной платы в следующих случаях:

: рождении ребенка в семье до 3 календарных дней;
- е с : ае регистрации брака до 3 календарных дней;
- на г хороны близких родственников доЗ календарных дней;
- - л гелям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие
. л контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

.л -  л :, г.ноо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 
о к  здарных дней в году;

- г а х  тающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году.
- . . бождённому председателю первичной профсоюзной организации 5 дней и 

членам профкома 3 календарных дня;
- гг и тсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня.
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- ддя проводов детей в армию - 1 календарный день;
- в слу чаях регистрации брака детей работника до 3-х календарных дней.

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
не тг гг л зной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в
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г
с.:овиях. определяемых учредителем и Уставом учреждения (ст. 335 ТК

' - Пс письменному заявлению работника работодатель обязан предоставить 3 
ж» : л.. 1 :его отпуска в случае смерти близких родственников (мужа, жены,
ж детей).

1-. ( Гшим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
*л_-. : г абочей неделе определяется Правилами внутреннего трудового

аь.-* :> > л ст. 111 ТК РФ).
5 5. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

; .. -;п  - работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 
. ■. . праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового

ЗШ ЗВ-ТЖ ЛКЗ-

: . ' с  глте.пъ с Зеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
□* т _ чее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов
• - • :* - гм и I перемен). Время для отдыха и питания для других работников
- - - ьлется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ).

Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 
я .  : .с че>' за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их

.

6. Оплата труда ч

исходят из того, что:
- Э плата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
гм и с г ганов местного самоуправления.
2 Ставки заработной платы, должностные оклады, доплаты компенсационного 

и с к  ера и надбавки стимулирующего характера работников устанавливаются
■ % телем учреждения из расчета минимальных размеров оплаты труда

- ных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов
г?— : п-лционным уровням на основе требований к профессиональной подготовке и

■ - - алификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
I ■ . . .  : атьной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой
гассты.

- 5 Оплата труда библиотечных работников учреждения, производится
п: - ельно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 
. по' общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих 

и т д : т.:й работникой.
-  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

«_ -. : . т; лмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 18
_ т лого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
ч:чым днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата 

: . _ поизводится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). При
• . ли  трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от

п^теля. производится в день увольнения работника согласно ст. 140 ТК РФ.
■ :. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

т : :  см: тренной Положением об оплате труда и включает в себя:
труда исходя их должностных окладов, ставок, установленных руководителем 

~ гелления:
: : _ты компенсационного характера;

- члл?авки стимулирующего характера; 
лрование;
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- 1 -у _ - . платы, предусмотренные действующим законодательством, локальными 
ж  * «в. • : и актами учреждения

■ *? Р; -водитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право
г  : : еры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной

жхг _ . .мотренных Положением об оплате труда.
* ‘ На учителей и других педагогических работников, выполняющих

кЗЕ-ти нескую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 
- . '  - к  -. выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 
■1 » - е Г него года составляются и утверждаются тарификационные списки.

. - *•■... саатия проводится с учетом мнения первичной профсоюзной организации.
 ̂ Работодатель обязуется:

Возместить работникам не полученный им заработок во всех случаях
1 . - лишения его возможности трудиться, оговорённых ст. 234 ТК РФ.

I При нарушении установленного срока выплаты заработной платы свыше 15 
ш . 1_ лты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
■ - ’ - ■; . з том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой
■г - . денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время 
гтжв - . :  ннансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день

. начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
4 а  -. - к : го расчёта включительно (ст.236 ТК РФ).

*
7. Гарантии и компенсации

? _' тодатель обязуется:
“4  Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим 

• . '  - :<ам. деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячную
.: -: - - компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в

-; . ь с решениями органов местного самоуправления.
\  • -. - ^ть бесплатно работников пользованием библиотечными фондами.

‘ 2 Ходатайствовать о предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного
- . 'ест в дошкольных учреждениях.

рганизовывать для работников учреждения общественное питание через 
пт.: н; столовую.

’ -  Обеспечивать предоставление льгот по оздоровлению и других
ельных льгот в порядке, определённом органами местного самоуправления.

” 5 3  случае направления работника на курсы повышения квалификации за ним 
: среднюю заработную плату по месту работы, производить оплату 

,■ . ; т точных расходов в порядке и размерах, установленных законодательством РФ
■ -ч . ми органов местного самоуправления

8. Охрана труда и здоровья

? _й;тодатель обязуется:
§ 1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

_ :зия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
■. : т.эеждающих производственный травматизм и возникновение
- : ессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Ознакомить работников с требованиями охраны труда.

8.3. Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 
. лествлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, 
. _н «вленные с учетом мнения профбюро. В состав аттестационной комиссии в
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л '-  - с порядке включать членов профбюро и членов комиссии по охране

^-.Проводить со всеми поступающими на работу, а также 
ггеэе'-енными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж 
с : г - - е труда, сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным методам и
• . _ выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

; - _ зывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
е т х - ; : : учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие комплекта правовых актов, нормативных и 
'атериалов. содержащих требования охраны труда в соответствии со

. : • •• деятельности учреждения.
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех,

. ' . . ч по трудовому договору.
8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

гае ткн.чами учреждения на время приостановления работ органами
. :_:.тзекного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

. . . нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК
РО».

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
: .тзе в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновение опасности 
г :; жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных

ттехзаний по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
- т н е н и я  такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в 

мере, предусмотренном действующим законодательством.
8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых

• ' • работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

• . '  нее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

. : хций по охране труда.
8.13. Создать в учреждении комиссию (службу) по охране труда, в состав 

с  : и на паритетной основе должны входить члены профкома.
8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

у. ий и охраны труда.
8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профкома

- . '  йк эв Народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда,
ч  - ч ченнЫм (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за
. . --нем охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав

т-пп<ов на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
странеиию.

8.16. - Обеспечить прохождениЬ бесплатных обязательных
. зрительных и периодических медицинских осмотров (обследований)

в. а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)
г«аГотннков. 

р ф'юро обязуется:
8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию 

■. -е и отдыха работников и их детей.
8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

е5 ни на лечение и отдых.
8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о

*.. н пзании средств социального страхования на оплату пособий, больничных
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листов, лечение и отдых, организовывать физкультурно-оздоровительные 
мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; проводить 
габоту по оздоровлению детей работников учреждения.

8.20. Организовать проведение обязательных бесплатных периодических 
медицинских осмотров работников (ст. 212 ТК РФ).

8.23. Работники обязуются:
 ̂.23.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности и бережно 

г носиться к имуществу
работодателя и других работников.

'  .23.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
ч.23.3. Соблюдать требования по охране труда;
'.23.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
' 23.5. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по
• _:анию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку 
_ габочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

23.6. Немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, угрожающей
- зни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в

- г-еждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о в
■ - калении признаков острого профессионального заболевания;

23".  Проходить обязательные предварительные (при поступлении нацработу) и
г . - : одические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 
з : 'лить внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя в

-п-ч. предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 214 ТК РФ).

. кается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
свобод, ппинуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной

' в установленном порядке контроль за соблюдением трудового
еых нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового

петель принимает решения с учетом мнения профбюро в случаях, 
•. . :: тренных законодательством и настоящим Коллективным договором.

■ а  енне работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 статьи 
И ,~У э  производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
т  . -тель .обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

р в ф . зной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы

я  - - г профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
№  в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
Г -ЧПсНСЯ.

з пгофкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом 
нференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, 

им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

з. являющихся членами профсоюза при наличии их письменных 
м ст.377 ТК РФ).

ль освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя
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ЧкЖ. - : отодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся
- Ъсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

т оящим Коллективным договором.
; ~: едседатель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 

. тзетствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка 
: пьнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного
- : эсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

тодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
р : сам труда и социально-экономического развития учреждения.

ЧУ I. Ч ены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации рабочих 
■ . . .  охране труда, социальному страхованию и других.

: 1 - ' :  т эдатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы :
расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами

■ ;  ̂::оза. по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ);
: излечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- : 2.3деление рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- -п:решение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

гэедность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- г вменение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

_:совые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
становление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

. ТК РФ):
. т^ние комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
. . пзление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утз ^г кдение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- .тан лвление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

■«: . - г и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- 2. еры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- . гтне дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения
. -  ТК РФ);

■ елеление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
€3 _ калии работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.
Ж  ТХ РФ):
-; —анозление системы оплаты и стимулирования труда (ст. 135 ТК РФ);
- Нфнфнсация;
- . - ; :  :д и отмена режима неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев (ст.

■ .  те-: не. замена, пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
- . - _' ::<а и утверждение инструкций, положений, соглашений по охране труда

с- : : тк рф );

10. Обязательства профкома
■  т -о̂  ч обязуется:

~азлятъ и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 
н р р  2.-, зопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
■ж*;. правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во
■■■ш:*:: :  пениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 
цвф сл- 1. в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
■ р г о  - • - : ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

.а- :й организации. '
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- —-ствлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
I : в : г : законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих

- : I трудового права.
= гстно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
онптьных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

3777 валять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
гния, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
.явного договора, соглашения с требованием о применении мер 

: •. пжппгинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
вставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

*т I : е но* спорам и суде.
. _г;тзлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

вэ ::-7г -гиным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
а к и  и ъ  - : му страхованию.
.*5 тз ь.-ть в работе комиссии по социальному страхованию совместно с горкомом 
1ГЮС . - _ по летнему оздоровлению детей работников учреждения. Совместно с 
«ли .. к й  по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно- 
г  - гт~:м лечении, своевременно направлять заявки.
-су п  г.тзлять общественный контроль за своевременным и полным переяислением 

с т а : з -̂ х платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
— - -нзлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления

* в ' отпусков и их оплаты.
У-з-~зовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 

я п  75 гов, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
С • ■ г:тно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

не : гдированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
.2. 31 -~7<: тировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

[:стоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
I' _ Бывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

ггенных действующим законодательством, 
с  _ - : нвлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для 
■ гз образовательного учреждения.

11. Контроль за выполнением Коллективного договора. 
Ответственность сторон

пг_~апяют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются 
. г _• - : нтроля на общем собрании коллектива ежегодно.

ивгтт^вакуг в срок все возникающие в период действия Коллективного договора
■ тис и конфликты, связанные с его выполнением.

• пают установленный законодательством порядок разрешения 
■ к  : - :-:ых и коллективных трудовых споров, используют все возможности для
т. ■ - • причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
агтггс - пения использования работниками крайней меры их разрешения -

В чае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 
■■ _• ‘ гторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
К ц в  т еином действующим законодательством.
■сиз лзгР. Ко .хтективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания, 
-■г ■: 7 по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за 
г ли : - - п-:ия срока действия данного договора
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